
كارگـاه
مهارتهاي تدريس 

و
مديريت كلاس



:روزن شاين

شودميمشاهدهشاگردانشچشمانازمعلمخوبدرس

مشخصفراگيرانكردارورفتارازمعلمآميزموفقيتدرساما
شدخواهد



:كلاس درسملزومات مديريت مؤثر

(مخاطب شناسي)شناخت نسبت به فراگيران-1

مفهوم مخاطب شناسي؟-



(:ص)پيامبر اكرم

حمن عملَ علي غيرعلم كان مايفسد اكثر ممّا يصل



:  روسو
الاّواشدبمخاطبشناختبرمبتنيبايدتربيتجريان

.شويمميگمراهتربرويمجلوترهرچه



:رسيدشناختاينبهتوانميچگونه

شكوهيغلامحسيندكتر:آنمراحلووتربيتتعليم-1
محمدكاردانعليدكترترجمه:آنمراحلوتربيت-2
ياسائيمهشيدترجمه:كودكشخصيتورشد-3
...و



:ويژهبحث

(يدچگونگي تنظيم روابط با نسل جد)شكاف بين نسلي
طرح مسئله؟-
چگونگي مواجه شدن با اين پديده -



منابع

گسست نسل. انتشارات جهاد دانشگاهي: ها1

نامه . نهج البلاغه231

اسلام و نيازهاي زمان. (استاد مطهري)3

پيامبر و ديوانه. يا بندري جبران خليل جبران ترجمه نجف در:4



بخشي از سخنان جبران خليل جبران

رادخوهايانديشهنهامابدهيدآنهابهراخودمهرتوانيدميشما-
دارندراخودهايانديشهآنانكهزيرا

يرازراروحشاننهاماداريدنگاهدرخانهراآنهاتنتوانيدميشما-
تيحنيستراهيآنبهراشماكهاستفردخانهدرآنهاروحكه
.خوابدر
مكوشيدزهرگلكنباشيدآنهاهمانندتابكوشيدتوانيدميشما-

سازيدخودهمانندراآنانكه



:پستالوزيسخن

بهنسبتوكنيمنمياحساسراايكينهشماتمايلاتيامقاصدعليه
راشمابخواهيمكهماازباددورداريمنميرواراتجاوزيآنها

بهايدبشماكنيمتربيتمعاصرانمانازاكثرياخودمانهمانند
تربيتندكمياقتضاشماطبيعتكهآنگونهماهايمراقبتياري
شويد



(استبداديهايشيوهازپرهيز)برخوردهادرانعطاف-2

:آنرددلائلوبدنيتنبيه-
پيدارورتضگاهيبدنيتنبيهكهاستبديهي:لاكجانسخن
ازترسكهاستآناخلاقيپرورشدرهدفلكنكندمي

باشدتنبيهازترسبرغالبشرمساري



:تنبيهزمينهدرتربيتيمهمنكات
با آگاهي همراه كنيم: الف

با حالت عاطفي همراه كنيم: ب

تناسب را رعايت كنيم: ج

از نظر زماني فاصله نياندازيم: د

در تصميم خود استوار باشيم: هـ



:تشويقزمينهدرتربيتيمهمنكات

تناسب را رعايت كنيم: الف

اكار خوب فرد را تشويق كنيم نه خود فرد ر: ب

در دفعات تشويق افراط نكنيم: ج



:مربيتربيتياقتدارحفظ-3

مفهوم اقتدار؟

ن  نبايد به بهانه لذت بخش كرد:سخن جان لاك
ها را لوس بار بياوريمزندگي بچه



:اشتاينرسخن

باشد بت آميزمحو نشاط انگيزمحيط تربيتي بايد 
و 

تاسدينيو مقدس، عمل اصوليعمل تربيتي يك 



توجه به علايق فراگيران-4

علايقتربيتيتأثيراتوارزشاهميت،

:اشتاينرسخن
دبايشخصيتپرورشخودذاتيامكاناتتحققبراي-

گرددمتشكلعلايقپيرامون

دنشومنتقلفردبهمحركعلايقطريقازكهدانشي-
.نداردتربيتيارزشواستحفظيدانشيك



راههاي ايجاد يا تقويت علايق؟

آيا اين امكان وجود دارد؟



قوانين تداعي علايق

قانون تداعي علاقه از كل به جزء و برعكس. 1

قانون تداعي علاقه از چيزي به آنچه كه منسوب به آن اس. ت2

قانون تداعي علاقه از چيزي به مورد مشابه آن. 3



توجه به خودكاري فراگيران-5

Learning by doing

تجربه ديوئي در شيكاگو-

مقايسه با  . )شيوه هاي رايج آموزش در مدارس ما-
(تجارب دوستان و همكاران



:هاي تربيتيعشق به فعاليت-6

:  سخن اشتاينر
شد مربي مربي كه آتشي از عشق به معلمي در جان او زبانه نك

.موفقي نخواهد بود

طرح موارد مربوط به گزارش مدرسه پستالوزي-



:ضعيفافرادبهتوجه-7

:آلنسخنان
ازخواندندرسدرراخودهمّتوجرأتكساني كه-

دباشنمربيتوجهموردبايداولدرجهدرانددادهدست
ذهنبلكهنيستتالسذهنواقعيپيشرفتملاك-

استتالسخدمتكار
اهدشمي بستيمضعيفافرادتعليمبههمتكمراگر-

بوديمشگفت آوريپديده هاي



گيري از نفوذ شخصيتبهره-8

:  اظهارات دانشجويان آلن
دارد  آنچه كه بيش از هر چيز دانشجويان آلن را تحت تأثير قرار مي-

نفوذ شخصيت او بود  
نكه او هرگز درصدد برقراري انضباط نبود لكن كلاسهاي او بدون آ-

براي ما رنج آور باشد از سكوت محض برخوردار بود
ائي  او هرگز از اينكه در اظهار نظري كه كرده بود تجديدنظر كئد اب-

نداشت
انستيم  دخنديد و ما ميكردند مياو به كساني كه به بزرگي تظاهر مي-

كه افتخارات در نظر او هيچ ارزشي ندارد



بخش دوم 

مهارتهاي تدريس

مهارتهاي تدريس
مهارتهاي قبل از تدريس. (طراحي)1

مهارتهاي ضمن تدريس. (اجرا)2

مهارتهاي پس از تدريس. (ارزشيابي)3



طرح درس روزانه

(شيوه هاي مراجعه)مراجعه به درس گذشته-
معرفي كلي درس جديد-
(اهداف رفتاري و غيررفتاري)بيان اهداف-
ارائه مطالب-
كاربرد و تمرين-
خلاصه كردن-
ارزشيابي-



مهارتهاي ضمن تدريس
آماده سازي ذهني فراگيران-
مهارت در ارائه مطالب-
(چگونه با اين زمينه مواجه شويم)مهارت در طرح سؤال   -
مهارت در تقويت فراگيران-
مهارت در ايجاد تمركز  -

قدرت بيان معلم-
رفتارهاي غيركلامي-
حركت در كلاس-
سكوت-
تنوع در برقراري ارتباط  -



(ارزشيابي)مهارتهاي پس ازتدريس

تشخيص انواع آزمونها-1

تهيه و اجراي آزمونها-2
تفسير نتايج آزمونها و ارائه آن به فراگيران-3
نگهداري سوابق و گزارش پيشرفت تحصيلي -4

(محاسن و معايب)آزمونهاي شفاهي

اي، تشريحي، چهارگزينه)آزمونهاي كتبي
(صحيح و غلط ، تكميلي



معلمهاي نقش
(اي به تربيت رسمي و غيررسمياشاره)

(نقش تعليمي)معلم يك متخصص آموزشي است -1
(نقش تربيتي)معلم يك مربي است-2

(اشاره به سخن افلاطون و پستالوزي
(   سؤال)معلم يك محرك است-3

(چگونه سؤال كردن را سودمندتر كنيم؟)



(به طراحي داردنياز)وضوح و پيوستگي-: الف

توقف و همپائي: ب
خ كنند ولي كمتر پاسچرا معلمان مبتدي سؤالات زيادي مطرح مي)

(كننددريافت مي
با توزيع متناسب نگاه رفتارها و علائم آمادگي براي پاسخ را )

(شناسائي كنيم

گروه كوچك داوطلبان فعال و گروه بزرگ)جهت دادن و پراكندن: ج
(آموزندگان غيرفعال

رهنمون و كاوش: د



ادامه نقش ها

معلم يك رهبر است-4
ملزومات ايفاي نقش رهبري  

معلم يك مدير است-5
معلم يك مشاور است-6

يك داور عادل باشيم-

احساسات را كنترل كنيم-

پيش گيرنده اضطراب باشيم-

دوست و راز دار فراگيران باشيم-

جانشين والدين باشيم-



آفرينندگي به عنوان يك روش آموزش

تفكر، اهميت آن و اقسام آن-

تعريف تفكر همگرا و واگرا  -



هاي تفكر واگراويژگي

آزمون كاربردهاي غيرمعمول(       نرمش)انعطاف پذيري-1

آزمون عنوان داستاناصالت-2

آزمون تعداد پاسخهاسيالي-3



ه؟قابل آموزش است؟ چگونآفرينندگيآيا 



:هاشيوه
هاي كنجكاوانه فراگيران را تشويق كنيمكاوش-1

شدنقالبياز)كنيمتحسينراآزادبيانومفيدهايانديشه-2
(بپرهيزيمهاانديشه

كنيمطرحرابزرگانهايموفقيتوحالشرح-3
(اردكلاپ)بپردازندخودعلاقهموردهاييادگيريبهبدهيمفرصت-4
دهيمآموزشراآفرينندهمطالعه-5
،تفكربهماهايارزشيابيعواقبازترسبدوندهيماجازه-6

بپردازندكشفويادگيري
كنيمتوجهفرديتفاوتهايبه-7

سؤالات غيرمتعارف

تهپاسخهاي خودانگيخ



تانبا تشكر از حضور سبز

دخسته نباشي


