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ای  یکی از نظریه هنظریه هوش  انسان موفق 
جامع مطرح شده در حوزه تعلیم و تربیت و

.ویژه روش های تدریس است
.دج استرنبرگ می باش.این نظریه ازرابرت



مفهوم سازی جدید هوش
ضریب هوشی(IQ ) هیجانییا هوش شناختی                         هوش(EQ)

هوش هیجانی(EQ                             ) های چندگانههوش(MI)

هوش های چندگانه(MI)هوش  انسان موفق(SI)

به عبارت دیگر
موفقیت تحصیلی                               موفقیت در زندگی



خاکستریداستان خرس 
مان پسر معل. این دو پسر کاملاً با هم متفاوت بودند. رفتنددو پسر بچه در جنگلی راه می

در  کردند که او باهوش است وکردند که او باهوش است، والدین او فکر میاول فکر می
های  های توانایی و هم در آزموناو هم در آزمون. کرد که باهوش استنتیجه او فکر می

وجه که او را  پیشرفت تحصیلی امتیازات عالی، نمرات عالی و سایر اوراق گواهی نامه قابل ت
. اش به مراتب بالا می برددر زندگی تحصیلی

-بهنمرات آزمون او ویژه و خاص نبودند، رت. دانستندافراد کمی پسر دوم را باهوش می
بل توجه های او اگرچه رضایت بخش بودند، قاهایش خیلی عالی نبودند، و سایر گواهینامه

. یدنداو را زیرک یا باهوش خیابانی می نام( در بهترین شرایط)منتهای مراتب . نبودند

-

رسخیک:شدندمواجهمشکلیکباآنهارفتند،میراهجنگلدرپسردوکههمانطور
اولپسر.کردمینگاهآنهابهمستقیمرسیدمینظربهگرسنهکهبزرگیوحشیخاکستری

خطیریکاراین.(کردخواهدشکارثانیه18درراآنهاخاکستریخرسکهکردحساب
سرعت=هفاصلفرمولپسراینتنهانه.دادمینشانکردمیتهدیدراآنهاکهخطریوبود

قادرزهرگدومپسر.بردکاربهسختفشارتحتراآنبودقادربلکهدانستمیرازمان×
.دکرنمیهرگزتلاشوکندحساباتفاقوقوعزمانتاراثانیهتعداداینکهنبود



بندهایکردمینگاهدومپسربهوحشتزده،اول،پسر

دیوانهیدباتو”:گفتدومپسربهاولپسر.بنددمیراکفشش
“!نداردوجودخاکستریخرساینازفراریراههیچ.باشی

دبایمنآنچههمهاما.استدرستاین”:دادجوابدومپسر
“.بزنمجلوتوازدویدندرکهاستایندهمانجام
پسروشدخاکستریخرسنهاراولپسرکهاستایننتیجه

.دویدامنجایسمتبهدوم



ت که دنیای امروز به قدری پیچیده ، پویا و نامطمئن اس
حظه هر لبقاما مجبوریم برای رشد ، پیشرفت و حتّی 
.مشکل جدیدی را حل کنیم

ضرورت  توجه دانشگاه ها به  
آموزش هوش انسان موفق



تعریف هوش موفق
تاسیکپارچههایتواناییازایمجموعهموفقهوش

اباست،ضروریزندگیدرموفقیتاحرازبرایکه
اجتماعیفرهنگیبافتدرراآنفردحالاین

رادخوقوتنقاطکهافرادی.کندمیتعیینخودش
کنندمیاستفادهبیشترآنهاازودهندمیتشخیص
دهندمیتشخیصراشانضعفنقاطاینکهباهمزمان

ندکنمیپیداراآنهاجیرانیاتصحیحهایروشو
(فراشناختهایمهارت).هستندموفقافراد



توانایی کنار آمدن با انواع
:تکالیف یا شرایط محیطی جدید
استرنبرگ معتقد است که برای  

موفقیت در زندگی، تنها توانایی  
افی  کآشنایادگیری و استدلال  مفاهیم 

نیست، فرد باید توانایی  
دیدجاستدلال و یادگیری انواع مفاهیم 

.را نیز داشته باشد



توانایی تشکیل شده  3هوش انسان موفق از 
است
توانایی تحلیلی. 1

توانایی خلاق. 2

توانایی عملی. 3



توانایی تحلیلی
وجزیهتشخصکهشودمیاستفادهزمانیتحلیلیتوانایی

.کندمقایسهیاارزیابیتحلیل،
گفتهایلمسباموثربرخورددرانسانتواناییبهتحلیلییجنبه

پردازشانتزاعی،تفکرکلامی،تواناییمعرفوشودمی
تحلیلیهایتوانایی.استمطالبسازماندهیواطلاعات،

رااطلاعاتشخصکهگیرندمیقراراستفادهموردزمانی
.کندمیمقابلهیامقایسه،ارزشیابی،تحلیل،

مدرسههایآزمونوهوشهایآزموندرکهآموزانیدانش
هستندتحلیلیهوشنمونهگیرندمیبالایینمرات



توانایی خلاق
هکشودمیاستفادهزمانیخلاقتوانایی

.کندکشفواختراعخلق،شخص
تولیدهوش،خلاقیاآفرینندهیجنبه

و،نروشهایدادنپیشنهادتازه،هایاندیشه
نکردترکیبومسایلبامتفاوتبرخورد

.شودمیشاملراجدیدهایراهبهاطلاعات



توانایی عملی
راهآنچکهشودمیاستفادهزمانیعملیتوانایی

یاگیردکاربهدهد،انجاماستگرفتهیادکه
.کنداستفاداه

دگیزنمسایلبهپرداختنتواناییعملیتوانایی
دفربهعملیهایتوانایی.شودمیشاملراروزانه
نچهآازاستفادهوبکاربستنکردن،تمرینامکان

تهگرفیادغیررسمییارسمیهایموقعیتدرکه
.دهدمیاست



نظریه نظریهارزیابی از دانشجویان بر اساسو تدریس 
هوش انسان موفق

مطلباینبهازمتخصصانتریافزونروزتعدادحاضرحالدر
 توانندنمیبایدکهآنگونهبسیاریدانش آموزانکهمی کننداشاره

برایبسیار یدلایل.برسانندظهوربهراخودبالقوهتوانمندی  ها  ی
شیوههکاستآشکارآندلیلیکولیکنبرشمردمی توانمعضلاین

ویادگیریتوانازراآن  هانمی توانددرمدارسماسنجشوآموزش
ردراهبنظریهاینمنظوراینبه.سازدبرخورداربهتر یعملکرد

یمارائهآموزاندانشهایآموختهارزشیابیوتدریسبرایهایی
کند



مقایسه دو رویکرد فعلی و هوش موفق
در مقیاس کلاس درس

یادگیری-فرآیند یاددهی.1
مبتنی بر پرسش، تفکر، 

، حل کاوشگری، تحقیق، خلاقیت
.مساله  وآزمایش  است

کنید، خلق کنید، فکر کنید، تحقیق
، سوال طرح کنید، آزمایش کنید

...مشاهده کنید و 

یادگیری -فرآیند یاددهی.1
فظ  مبتنی بر گفتن، شنیدن و ح

.کردن است

ت، به  گوش کنید، توجه کنید، ساک
ل من نگاه کنید، حفظ کنید، ح

جام  کنید، بنویسد، تکالیف را ان
بدهید، چک می کنم، امتحان  

...داریم، می پرسم و



آموزش هوش موفقو فعلی مقایسه دو رویکرد 
در مقیاس کلاس درس

آموزش خردمندی. 2
 در نظریه هوش انسان موفق

خرد نقش کلیدی دارد
خلاقیتهوش،کاربردمعنایبهخرد

ارزشیواسطهباکهاستدانشو
تعادلطریقازومثبتاخلاقیهای
ن،بی(خویش)فردیدرونمنافعبین

منفع)فردیبرونو(دیگران)فردی
بهرسیدنبرای(بنیادینوسازمانی

تلاشعمومیخوشبختیوسعادت
کنند

آموزش  اهداف یادگیری و . 2
محتوای آموزشی

تاکید بر نخبگی شناختی
موفقیت تحصیلی
رقابت فردی



هوش موفقو فعلی مقایسه دو رویکرد 
در مقیاس کلاس درس

آموزش هوش موفق. 3
 قضاوت،  تحلیل کردن،انتقاد،)توانایی تحلیلی

ارزیابی کردن

 پیش خلق،ابداع،اکتشاف،تصور)توانایی  خلاق ،
(بینی

 اده کاربرد، به عمل آوردن، پی)توانایی عملی
سازی، اجرا کردن و عملی کردن چیزهایی که  

(می دانند

آموزش اهداف یادگیری و . 3
محتوای آموزشی

تدریس برنامه درسی
ترتدریس برنامه و کتابهای اضافه
تاکید بر حافظه



آموزش هوش موفقو فعلی مقایسه دو رویکرد 
در مقیاس کلاس درس

فرآیند گرایی. 4 نتیجه گرایی. 4



آموزش هوش موفقو فعلی مقایسه دو رویکرد 
در مقیاس کلاس درس

توجه به سطوح عالی  . 5
یت، خلاق)شناختی و فراشناختی 

...حل مساله، تفکرو

یریتوجه به سطوح پائین یادگ. 5
(حفظ کردن و...



آموزش هوش موفقو فعلی مقایسه دو رویکرد 
در مقیاس کلاس درس

آموزش هوش موفق و  . 6
آموزش خرد

روش های تدریس مستقیم. 6



آموزش هوش موفقو فعلی مقایسه دو رویکرد 
در مقیاس کلاس درس

ت اسفاده از هر وسیله و فرص. 7
برای تدریس

ی استفاده از تکنولوژی آموزش. 7
در تدریس



فعلی و آموزش هوش موفقمقایسه دو رویکرد 
در مقیاس کلاس درس

استفاده از انگیزش درونی. 8 یاستفاده از انگیزش بیرون. 8



آموزش هوش موفقو فعلی مقایسه دو رویکرد 
در مقیاس کلاس درس

(ه ایمرحل)تاکید بر ارزشیابی تکوینی. 9
 ارزشیابی و امتحان جزئی از فرآیند

.تدریس است

انارزشیابی انواع فعالیت های فراگیر

ملیارزشیابی توانایی تحلیلی،خلاق و ع

تاکید بر ارزشیابی پایانی. 9
قاء  از ارزشیابی و امتحان صرفا برای ارت

.نندو نقش های انگیزشی استفاده می ک

ارزشیابی اهداف یادگیری
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